
 

 



Пояснительная записка 

 

Дополнительная общеразвивающая программа - «Мой путь» социально 

– гуманитарной направленности по профессиональной ориентации для 

школьников на 72 часа, сочетающая теорию, самопознание через 

игровые практики и взаимодействие с реальным миром профессий. 

Вся программа, как сквозная игровая механика проходит в рамках 

сюжета строительства и жизни виртуального города. Дети "осваивают" 

профессии, получая "игровую валюту" (таланты/звезды/баллы) за 

выполнение заданий, которые вкладывают в развитие своего 

"квартала" в городе. 

 "Живые" альтернативы: интерактивные встречи с профессионалами, 

использование качественных видеороликов (коротких, 5-7 мин), 

фотоматериалов и создание "макетов" предприятий/рабочих мест 

своими руками. 

Интеграция настольно-печатных и подвижных игр: активное 

использование адаптированных настольных игр, квестов по 

помещениям, ролевых игр и творческих мастерских. 

Мотивация: игровой сюжет и механики ("стройка города", "заработок 

талантов") повышают вовлеченность и делают обучение 

увлекательным. 

Безопасная проба: позволяет "примерить" профессию без риска, 

получить обратную связь в поддерживающей среде. 

Практико-ориентированность: делает абстрактные понятия о 

профессиях конкретными и понятными через действие. 

 

Программа составлена в соответствии: 

-  с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 

273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- с приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

- с письмом Министерства образования и науки РФ от 18 ноября 2015 

года № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию 

дополнительных общеразвивающих   программ (включая 

разноуровневые программы)»; 



- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утв. Постановлением Главного государственного врача РФ 

от 28.09.2020 г. № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», ттутв. Постановлением Главного 

государственного врача РФ от 28.01.2021 г. N 2. 

Новизна программы. 

 

 Новизна программы заключается в том, что она разработана с учетом 

современных тенденций процесса обучения. Геймификация как основа 

обучения: все модули построены на игровых механиках (симуляции, 

квесты, настольные игры), что по сравнению с лекционными 

форматами. Повышает вовлеченность обучающихся.  

 

Актуальность программы. 

 

В возрасте 10-12лет   дети активно формируют свои интересы, но не 

имеют системных знаний о профессиях.  

Раннее знакомство  обучающихся с миром профессий, расширит 

кругозор, поможет сформировать свое представление о будущем, 

увидеть связь учебы с реальной жизнью.         

 

Педагогическая целесообразность. 

 

Игра – естественная форма познания для детей 10-12 лет, 

одновременно формирующая интерес, коммуникацию и критическое 

мышление. Программа нацелена на формирование личности, 

способной к успешной социализации. 

Цель программы: Формирование осознанного подхода к выбору 

профессии через самопознание, изучение мира труда и развитие 

ключевых компетенций в игровом формате.   

 

 

Задачи программы. 



 

          Обучающие: сформировать первоначальные представления  о 

мире профессий. 

Развивающие: развить познавательные процессы,  сформировать 

адекватную самооценку, уверенность в себе. 

Воспитывающие: помочь учащимся выявить свои интересы, 

способности, склонности и личностные особенности. 

Интерактивность: минимум лекций, максимум практики, дискуссий, 

игр, проектов. 

Практико-ориентированность: встречи с профессионалами, экскурсии, 

профессиональные пробы (где возможно). 

Индивидуальный подход: учет личностных особенностей и запросов 

учащихся (через рефлексию, консультации). 

 

Структура программы (72часа) 

С игровыми формами (Без VR и Компьютерных игр) 

 

Модуль 1: "Я – Житель Профиграда" (Самопознание) (8 часов) 

Занятие 1 (2ч): : Введение в программу. ТБ. Вступление в Город! 

Знакомство, правила "города", создание "паспорта жителя". Игра 

"Профессия на букву моего имени". Игра: "Строим Ворота Дружбы" 

(коллективный коллаж). 

Занятие 2 (2ч): Мои Интересы – Фундамент Дома. Диагностика 

интересов через игру "Профи-Лото". Рисуем "Дом моих увлечений". 

Игра: "Аукцион Хобби". 

Занятие 3 (2ч): Мои Супер-Силы (Способности). Упражнения на 

выявление способностей (логика, коммуникация, творчество, 

движение). Игра "Остров Талантов": Какие навыки нужны для 

выживания/развития острова? Игра: "Силомер Профессий" 

(пантомима, загадки). 

Занятие 4 (2ч): Мой Характер – Архитектура Дома. Обсуждение 

важных качеств для разных профессий. Упражнение, "Каким 

кирпичиком я буду в нашем городе?". Создание "Герба cвоих Качеств". 

Игра: "Угадай профессию по пантомиме". 

 

Модуль 2: "Улицы и Районы Профиграда" (Мир Профессий) (42 часа) 



Занятие 5 (2ч): Карта Отраслей Города. Знакомство с типами 

профессий (человек-человек, человек-техника и т.д.) через "Карту 

Профиграда". Игра: "Эстафета Профессий" (подвижная). 

Занятие 6 (2ч): Карта отраслей города. Игра "Строим Районы": 

распределить профессии по отраслям-районам. 

Занятие 7 (2ч): Профессии-Легенды и Профессии-Новоселы (Будущее). 

Разбор "старых" профессий. Работа с "Атласом новых профессий" 

(картинки, описания).  

Занятие 8 (2ч): Профессии-Легенды и Профессии-Новоселы (Будущее). 

Разбор профессий будущего (эко технолог, сити-фермер, гейм-

дизайнер). Игра: "Кто ты, новосел?" (ролевая мини-презентация новой 

профессии). 

Занятие 9 (2ч): Гость нашего городка: Встреча с Профессионалом. 

Живой рассказ + демонстрация инструментов/результатов работы. 

Игра: "Интервью для телепрограммы". 

Занятие 10 (2ч): изучаем профессию гостя, создаем свою программу. 

Ролевая игра «Новости профгородка». 

 Занятие 11 (2ч): Гость нашего городка: Встреча с Профессионалом. 

Рассказ + демонстрация инструментов/результатов работы. «Театр-

экспромт». 

Занятие 12 (2ч): Изучаем профессию гостя. Создаем свою 

театрализованную программу. Выступление перед «жителями 

профгородка». 

Занятие 13 (2ч): Гость нашего городка: Встреча с Профессионалом. 

Живой рассказ + демонстрация инструментов/результатов работы. 

Игра-путешествие "Знатоки родного края". 

Занятие 14 (2ч): Изучаем профессию гостя. Создаем свою карту 

сокровищ. Игра «Поиск клада» 

Занятие 15 (2ч): Гость нашего городка: Встреча с Профессионалом. 

Живой рассказ + демонстрация инструментов/результатов работы. 

Конкурс художников "Реклама ЗОЖ". 

Занятие 16 (2ч): изучаем профессию гостя. Создаем свои плакаты и 

слоганы, пропагандирующие здоровый образ жизни. Проводим мини-

выставку и голосование за лучшую работу. 

Занятие 17 (2ч): Гость нашего городка: Медик (например, 

медсестра/фельдшер). Рассказ о важности здоровья и своей работе, 

демонстрация простейшего медицинского оборудования (фонендоскоп, 

тонометр, градусник). Мастер-класс: «Базовые правила первой 

помощи». 



Занятие 18 (2ч): изучаем профессию медика. Создаем «Памятку 

Здоровья» для жителей Профиграда. Ролевая игра: «Прием в 

поликлинике». 

Занятие 19 (2ч): Гость нашего городка: Повар. Рассказ о поварском 

искусстве, демонстрация профессиональных инструментов и техник 

нарезки. Дегустация и обсуждение простого блюда. 

Занятие 20 (2ч): изучаем профессию повара. Создаем собственное 

«фирменное» меню для кафе Профиграда. Творческий конкурс: 

«Съедобный шедевр» из фруктов или овощей. 

Занятие 21 (2ч): Гость нашего городка: Аниматор (или организатор 

праздников). Рассказ о том, как создается праздничное настроение, 

демонстрация реквизита (костюмы, мыльные пузыри, аквагрим). 

Мастер-класс: «Искусство быть веселым» — учим несколько простых 

фокусов или танцевальных движений. 

Занятие 22 (2ч): изучаем профессию аниматора. Придумываем и 

проводим пятиминутную развлекательную программу для младшей 

группы. Игра: «Открываем свое анимационное агентство». 

Занятие 23 (2ч): как учатся в Профиграде? (Образование: ВУЗы, 

колледжи, курсы, самообразование). Игра "Лестница Образования": 

Какую ступеньку выбрать для какой профессии? Игра: "Ярмарка 

Учебных Заведений" (дети готовят мини-презентацию "своего" 

колледжа/кружка). 

Занятие 24 (2ч): "Экскурсия" по Предприятию. Просмотр и обсуждение 

короткого, качественного видеофильма о реальном 

производстве/офисе/лаборатории. Игра: "Что? Где? Когда? На 

предприятии" (викторина по увиденному). 

Занятие 25 (2ч): Квест «Тайны Профессий». Прохождение станций по 

кабинету с заданиями, связанными с разными профессиями 

(расшифровать код, оказать первую помощь кукле, нарисовать 

рекламу, рассчитать смету на стройку домика из бумаги).  

 

Модуль 3: "Стройплощадка Талантов" (Практические Пробы) (12 

часов) 

Занятие 26 (2ч): Мастерская Конструктора (Инженер/Архитектор). 

Создание простого чертежа "детской площадки". Игра: "Королевство 

мастеров" 

Занятие 27 (2ч): Редакция Городской Газеты 

(Журналист/Корреспондент). Написание короткой заметки о событии в 



"Профиграде" или интервью с гостем. Создание "первой полосы". 

Игра: "Срочно в номер!". 

Занятие 28 (2ч): Лаборатория Исследователя (Ученый/Эколог). 

Простые опыты (фильтрация воды, свойства материалов). Наблюдение 

за природой. Игра: "Найди нарушителя экологического равновесия в 

городе". 

Занятие 29 (2ч): Творческая Студия (Дизайнер/Художник). Создание 

эскиза футболки/значка/логотипа для "Профиграда" или своей будущей 

профессии. Игра: "Защита проекта перед мэром". 

Занятие 30 (2ч): Центр Заботы (Врач/Педагог/Соцработник). Ролевая 

игра "Прием у доктора", "Помощь младшему". Обсуждение важных 

качеств. Игра: настольная «Скорая помощь». 

Занятие 31 (2ч): Экономическая Игра -Упрощенная версия: 

экономическая стратегия с карточками. 

 

Модуль 4: "Мой Проект для Профиграда" (Планирование) (10 часов) 

Занятие 32 (2ч): Аукцион Жизненных Ценностей. Что важно в жизни и 

работе? Игра: Аукцион. 

Занятие 33 (2ч): Строим проект «Свой Квартал». Индивидуально или в 

малых группах: Дети создают проект (рисунок, макет, описание) 

"своего" квартала в Профиграде, где живут/работают люди выбранных 

ими профессий.  

Занятие 34 (2ч): "Защита проекта «Свой квартал» перед Советом 

Города". Дискуссия "Какой профессии не хватает в Профиграде?" 

Занятие 35 (2ч): Карта Моего Пути. Создание индивидуальной "карты-

маршрута": Какие шаги нужно сделать (чему научиться, что узнать) к 

интересующей профессии? Игра: «Круглый стол» 

Занятие 36 (2ч): Символическое "открытие" кварталов в общем макете 

города. Награждение "Дипломами Жителя Профиграда". Игра: 

"Путешествие по Карте Будущего". 

 

Приложение к программе: 

 

1.Ролевые игры: "Примерочная профессий", "Интервью", "Театр-

экспромт». 

Настольно-печатные игры: "Профи-Лото", "Профессиональное 

Домино", адаптированные "Монополия" (Профверсия), "Карьерная 

Лесенка", самодельные экономические игры . 



2.Подвижные игры и Квесты: "Эстафета Профессий", "Найди 

инструмент", тематические квесты по станциям ("Спаси город от 

мусора" , «Подари праздник городу», "Почини энергосистему"). 

3.Творческие мастерские и Проекты: Рисование, создание плакатов 

("Защити профессию"), коллажей ("Мой будущий рабочий день"), 

дизайн одежды/значков. 

4.Дискуссии и Мозговые штурмы в игровом контексте: "Совет города 

решает проблему...", "Какой профессии не хватает в Профиграде?". 

5.Ситуационно-деловые игры: "Открываем кафе", "Организуем 

городской праздник", "Спасательная операция" (распределение ролей). 

6.Элементы драматизации: Мини-сценки, представление профессии 

через пантомиму. 

 

Оценка эффективности: 

 

1.Входная/Итоговая диагностика: Краткие анкеты (уровень знаний о 

профессиях, круг интересов), рисунок "Я в профессии", метод 

незаконченных предложений ("Работа – это..."). 

2.Наблюдение: Активность в играх, вовлеченность в пробы, качество 

выполнения проектов, взаимодействие в группе. 

3.Анализ продуктов деятельности: "Паспорт жителя", "Карта пути", 

проект "Квартала", рисунки, результаты игр ("заработанные" баллы). 

4.Рефлексия: Устная (в кругу) или письменная в конце модулей 

программы. 

 

Заключение 

 

 Программа "ПРОФИГРАД" полностью соответствует возрастным 

особенностям 10-12 лет, используя мощный потенциал игры, практики 

и творчества. Замена VR на качественные видео и "живые" встречи, а 

исключение компьютерных игр в пользу настольных, ролевых и 

подвижных форм делает программу доступной, осязаемой и социально-

направленной, сохраняя высокую познавательную и развивающую 

ценность. 

 

Методическое обеспечение: 

 

1.  Литература (Основная): 



    Пряжников Н.С. "Профориентационные игры: проблемные 

ситуации, задачи, карточные методики».  - Базовый источник игр и 

методик. 

    Резапкина Г.В. "Психология и выбор профессии: программа 

предпрофильной подготовки". - Практические материалы, диагностики 

(адаптировать для возраста). 

    "Атлас новых профессий" (под ред. Д. Варламовой, Д. Судакова). - 

Источник информации о профессиях будущего (использовать визуал и 

описания). 

    Климов Е.А. "Как выбирать профессию". - Классика, основа для 

адаптации понятий. 

    Грецов А.Г. "Тренинг общения для подростков". - Игры и 

упражнения на развитие коммуникации, полезные в профконтексте. 

2.  Ресурсы: 

    Адаптированные настольные игры: "Профи+" (и подобные), 

самодельные игры. 

    Качественные видеофильмы: Короткие (5-15 мин) ролики о разных 

профессиях, производственных процессах  "Уроки настоящего" - 

выбирать подходящие фрагменты. 

    Фотоматериалы и презентации: Яркие изображения профессий, 

рабочих мест, предприятий. 

 

 
Учебно-тематический план 1 года обучения 

 

№ 

п\

п 

ТЕМА Количество часов Форма 

аттестации 

и контроля 

теория практика всего 

 Модуль 1:Я – Житель Профиграда 

(самопознание) 

4 4 8  

1. Введение в программу. ТБ. Вступление 

в Город! Знакомство, правила "города", 

создание "паспорта жителя". Игра 

"Профессия на букву моего имени". 

Игра: "Строим Ворота Дружбы" 

(коллективный коллаж). 

 

1 1 2 Беседа, 

опрос 

2. Мои Интересы – Фундамент Дома. 

Диагностика интересов через игру 

"Профи-Лото". Рисуем "Дом моих 

1 1 2 Игры, 

квесты 



увлечений". Игра: "Аукцион Хобби". 

3. Мои Супер-Силы (Способности). 

Упражнения на выявление 

способностей (логика, коммуникация, 

творчество, движение). Игра "Остров 

Талантов": Какие навыки нужны для 

выживания/развития острова? Игра: 

"Силомер Профессий" (пантомима, 

загадки). 

1 1 2 Игры 

4. Мой Характер – Архитектура Дома. 

Обсуждение важных качеств для 

разных профессий. Упражнение, 

"Каким кирпичиком я буду в нашем 

городе?". Создание "Герба cвоих 

Качеств". Игра: "Угадай профессию по 

пантомиме". 

1 1 2 Игры 

 Модуль 2: "Улицы и Районы 

Профиграда" (Мир Профессий)  

21 21 42  

5 Карта Отраслей Города. 

Знакомство с типами профессий 

(человек-человек, человек-

техника и т.д.) через "Карту 

Профиграда". Игра: "Эстафета 

Профессий" (подвижная). 

1 1 2 Игры 

6 Карта отраслей города. Игра 

"Строим Районы": распределить 

профессии по отраслям-районам. 
 

1 1 2 Игры 

7 Профессии-Легенды и 

Профессии-Новоселы (Будущее). 

Разбор "старых" профессий. 

Работа с "Атласом новых 

профессий" (картинки, описания).  
 

1 1 2 Игры 

8 Профессии-Легенды и 

Профессии-Новоселы (Будущее). 

Разбор профессий будущего (эко 

технолог, сити-фермер, гейм-

дизайнер). Игра: "Кто ты, 

новосел?" (ролевая мини-

1 1 2 Игры 



презентация новой профессии). 
 

9. Гость нашего городка: Встреча с 

Профессионалом. Живой рассказ 

+ демонстрация 

инструментов/результатов работы. 

Игра: "Интервью для 

телепрограммы". 
 

1 1 2 Игры 

10

. 

изучаем профессию гостя, 

создаем свою программу. Ролевая 

игра «Новости профгородка». 

1 1 2 Игры 

11  Гость нашего городка: Встреча с 

Профессионалом. Рассказ + 

демонстрация 

инструментов/результатов работы. 

«Театр-экспромт». 
 

1 1 2 Игры 

12 Изучаем профессию гостя. 

Создаем свою театрализованную 

программу. Выступление перед 

«жителями профгородка». 
 

1 1 2 Игры 

13 Гость нашего городка: Встреча с 

Профессионалом. Живой рассказ 

+ демонстрация 

инструментов/результатов работы. 

Игра-путешествие "Знатоки 

родного края". 
 

1 1 2 Игры 

14 Изучаем профессию гостя. 

Создаем свою карту сокровищ. 

Игра «Поиск клада» 

1 1 2 Игры 

15 Гость нашего городка: Встреча с 

Профессионалом. Живой рассказ 

+ демонстрация 

инструментов/результатов работы. 

1 1 2 Игры 



Конкурс художников "Реклама 

ЗОЖ". 

16 изучаем профессию гостя. 

Создаем свои плакаты и слоганы, 

пропагандирующие здоровый 

образ жизни. Проводим мини-

выставку и голосование за 

лучшую работу. 
 

1 1 2 Игры 

17 Гость нашего городка: Медик 

(например, медсестра/фельдшер). 

Рассказ о важности здоровья и 

своей работе, демонстрация 

простейшего медицинского 

оборудования (фонендоскоп, 

тонометр, градусник). Мастер-

класс: «Базовые правила первой 

помощи». 
 

1 1 2 Игры 

18 изучаем профессию медика. 

Создаем «Памятку Здоровья» для 

жителей Профиграда. Ролевая 

игра: «Прием в поликлинике». 
 

1 1 2 Игры 

19 Гость нашего городка: Повар. 

Рассказ о поварском искусстве, 

демонстрация профессиональных 

инструментов и техник нарезки. 

Дегустация и обсуждение 

простого блюда. 
 

1 1 2 Игры 

20 изучаем профессию повара. 

Создаем собственное 

«фирменное» меню для кафе 

Профиграда. Творческий конкурс: 

«Съедобный шедевр» из фруктов 

или овощей. 

1 1 2 Игры 



21 Гость нашего городка: Аниматор 

(или организатор праздников). 

Рассказ о том, как создается 

праздничное настроение, 

демонстрация реквизита 

(костюмы, мыльные пузыри, 

аквагрим). Мастер-класс: 

«Искусство быть веселым» — 

учим несколько простых фокусов 

или танцевальных движений. 

1 1 2 Игры 

22 изучаем профессию аниматора. 

Придумываем и проводим 

пятиминутную развлекательную 

программу для младшей группы. 

Игра: «Открываем свое 

анимационное агентство». 
 

1 1 2 Игры 

23 как учатся в Профиграде? 

(Образование: ВУЗы, колледжи, 

курсы, самообразование). Игра 

"Лестница Образования": Какую 

ступеньку выбрать для какой 

профессии? Игра: "Ярмарка 

Учебных Заведений" (дети 

готовят мини-презентацию 

"своего" колледжа/кружка). 
 

1 1 2 Игры 

24 "Экскурсия" по Предприятию. 

Просмотр и обсуждение 

короткого, качественного 

видеофильма о реальном 

производстве/офисе/лаборатории. 

Игра: "Что? Где? Когда? На 

предприятии" (викторина по 

увиденному). 
 

1 1 2 Игры 

25 Квест «Тайны Профессий». 1 1 2 Игры 



Прохождение станций по 

кабинету с заданиями, 

связанными с разными 

профессиями (расшифровать код, 

оказать первую помощь кукле, 

нарисовать рекламу, рассчитать 

смету на стройку домика из 

бумаги). 

 Модуль 3: "Стройплощадка 

Талантов" (Практические 

Пробы) 

6 6 12  

26 Мастерская Конструктора 

(Инженер/Архитектор). Создание 

простого чертежа "детской 

площадки". Игра: "Королевство 

мастеров" 
 

1 1 2 Игры 

27 Редакция Городской Газеты 

(Журналист/Корреспондент). 

Написание короткой заметки о 

событии в "Профиграде" или 

интервью с гостем. Создание 

"первой полосы". Игра: "Срочно в 

номер!". 
 

1 1 2 Игры 

28 Лаборатория Исследователя 

(Ученый/Эколог). Простые опыты 

(фильтрация воды, свойства 

материалов). Наблюдение за 

природой. Игра: "Найди 

нарушителя экологического 

равновесия в городе". 
 

1 1 2 Игры 

29 Творческая Студия 

(Дизайнер/Художник). Создание 

эскиза футболки/значка/логотипа 

для "Профиграда" или своей 

1 1 2 Игры 



будущей профессии. Игра: 

"Защита проекта перед мэром". 
 

30 Центр Заботы 

(Врач/Педагог/Соцработник). 

Ролевая игра "Прием у доктора", 

"Помощь младшему". 

Обсуждение важных качеств. 

Игра: настольная «Скорая 

помощь». 
 

1 1 2 Игры 

31 Экономическая Игра -

Упрощенная версия: 

экономическая стратегия с 

карточками. 
 

1 1 2 Игры 

 Модуль 4: "Мой Проект для 

Профиграда" (Планирование) 

5 5 10  

32 Аукцион Жизненных Ценностей. 

Что важно в жизни и работе? 

Игра: Аукцион. 
 

1 1 2 Игры 

33 Строим проект «Свой Квартал». 

Индивидуально или в малых 

группах: Дети создают проект 

(рисунок, макет, описание) 

"своего" квартала в Профиграде, 

где живут/работают люди 

выбранных ими профессий.  
 

1 1 2 Игры 

34 "Защита проекта «Свой квартал» 

перед Советом Города". 

Дискуссия "Какой профессии не 

хватает в Профиграде?" 
 

1 1 2 Игры 

35 Карта Моего Пути. Создание 

индивидуальной "карты-

маршрута": Какие шаги нужно 

1 1 2 Игры 



сделать (чему научиться, что 

узнать) к интересующей 

профессии? Игра: «Круглый стол» 
 

36 Символическое "открытие" 

кварталов в общем макете города. 

Награждение "Дипломами 

Жителя Профиграда". Игра: 

"Путешествие по Карте 

Будущего". 
 

1 1 2 Игры, 

тестировани

е 

      

      

 

 

 

 

 


