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I. Паспорт Программы развития 

 

Полное 

наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования п. Омсукчан» 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 27 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере»; 

 Указ Президента РФ от 2 июля 2021 г. N 400 "О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации"; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно- нравственных ценностей»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 

1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"; 

 Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией № 44/55 Генеральной 

Ассамблеей ООН, ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 

13.06.1990 г.); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 года № Р- 

145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. N 678-р 

«О Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»; 

 Национальный проект «Молодежь и дети»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 года 

№629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03 сентября 2019 

года № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. № 

652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» (вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и действует до 

1 сентября 2028 г.); 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 Устав и локальные акты МБУДО «ЦДО п. Омсукчан» 

Цель Программы 

развития 

Повышение качества и доступности дополнительного образования детей и 

подростков в соответствии с приоритетами современной образовательной политики 

путем формирования нового содержания дополнительных общеобразовательных 

программ, внедрения инновационных педагогических практик, укрепления 
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методической и ресурсной базы. 

Задачи Программы 1. Обеспечить доступность и высокое качество дополнительного образования 

детям и подросткам в возрасте от 5 до 18 лет. 

2. Расширить спектр образовательных услуг, обеспечивая равные возможности 

для различных категорий детей, включая детей с особыми образовательными 

потребностями. 

3. Усилить мотивацию обучающихся к обучению и развитию творческих 

способностей, сформировать устойчивый интерес к науке, искусству и культуре. 

4. Создать условия для реализации и поддержки индивидуального потенциала 

каждого ребѐнка, способствовать профессиональному самоопределению и 

социализации. 

5. Разработать современные цифровые инструменты и образовательные 

технологии, обеспечивающие эффективное использование открытых 

образовательных платформ. 

6. Поддержать профессиональный рост педагогов дополнительного 

образования, повышая квалификацию и создавая условия для активного участия в 

конкурсах и форумах. 

7. Интегрировать дополнительную образовательную деятельность с основной 

программой школьного образования, укрепляя сотрудничество с 

общеобразовательными учреждениями района. 

8. Укрепить материально-техническую базу учреждения, обновить 

оборудование и создать комфортные условия для обучения и развития детей. 

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

1. Улучшена информационная прозрачность деятельности Центра, обеспечен 

открытый доступ к актуальной информации о реализуемых программах и 

возможностях. 

2. Значительно увеличено число воспитанников, принимающих участие в 

творческих конкурсах, научных конференциях и спортивно-массовых мероприятиях. 

3. Активнее внедрены практики наставничества и использованы эффективные 

педагогические подходы для раскрытия потенциала ребят. 

4. Освоены современные образовательные модели, позволяющие применять 

знания и навыки в реальной практике (например, хакатоны, волонтѐрство). 

5. Открыты возможности сетевого взаимодействия с образовательными 

учреждениями региона, что обеспечит более эффективную реализацию 

образовательных программ. 

6. Проведены ремонтные работы зданий и модернизация технической базы 

Центра, улучшены условия обучения и комфорта. 

Сведения о 

разработчиках программы 

развития 

Администрация по разработке программы развития МБУДО 

«ЦДО п. Омсукчан» на 2026–2030 годы, утверждена приказом 54/1 от 27.11.2025 г. 

Период реализации 

программы развития 

Программа реализуется в период с 2026 по 2030 год. 

До 2030 г.: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов программы 

развития. 

Срок реализации программы: 5 лет. 
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Этапы реализации 

программы развития 

I этап - проектировочный (январь 2026 года): 

разработка и принятие документов, регламентирующих обсуждение и реализацию 

программы, определение стратегических задач развития, согласование 

мероприятий, отработка системы мониторинга. 

II этап - деятельностный (2026-2030 годы): 

реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, 

повышение качества и обеспечения доступности современного образования, 

реализация проектов, приоритетных направлений деятельности, мониторинг и 

корректировка. 

III этап - аналитический (сентябрь-декабрь 2030 года): мониторинг 

реализации, анализ динамики результатов, оценка эффективности, определение 

перспектив дальнейшего развития, подведение итогов, постановка новых 

стратегических задач. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Муниципальный бюджет 

 

Контроль реализации 

программы 

развития 

Контроль за выполнением программы осуществляет Администрация Учреждения. 

Итоговые результаты реализации Программы развития представляются ежегодно в 

рамках публичного доклада, отчета о результатах самообследования, на сайте 

Центра. 

 

II. Информационно-аналитическая справка о деятельности Центра 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1 Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования п. 

Омсукчан» 

Сокращенное наименование учреждения: МБУДО «ЦДО п. Омсукчан»» 

2 Дата создания: 1972 г. 

3 ИНН: 4902009714 

4 Информация об учредителе: 

Учредитель: Управление образования администрации Омсукчанского 

муниципального округа 

5.Юридический/почтовый адрес: 686410, Магаданская область, п. Омсукчан, ул. 

Ленина, дом 29. 

Телефон / факс: 8 (41346) 91-9-62, 8 (41346) 91-0-24 

E-mail:  mboudod49@bk.ru 

Web-сайт: https: www.cdoomsukchan.ru  

6 Сведения о лицензии: (бессрочная)  

Выдана Министерством образования и молодежной политики Магаданской 

области № 562 от 28.12.2015 серия 49ЛО1 № 0000486   

(с приложением  №1, серия 49П01 № 0000 998). 

Вид: Дополнительное образование, подвиды: Дополнительное образование детей 

и взрослых.  

Сведения  об обучающихся Количество обучающихся  на 2025/26 уч. г. по направленностям: 

-  в художественной направленности обучаются – 152 детей; 

-  в естественно-научной – 13; 

- в туристско-краеведческой – 44,  

- в социально-гуманитарной – 15.  

Охват дополнительным образованием составляет 247 обучающихся. 

Краткая характеристика 

организационно- 

педагогических условия 

Основным видом деятельности Центра является реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в очной 

форме обучения. Программы преимущественно с базовым уровнем освоения, с 

https://pvzrayon.ru/
http://www.cdoomsukchan.ru/
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модульной разноуровневой структурой. 

Деятельность регламентирована Уставом, лицензией на образовательную 

деятельность, локальными актами.  

Наличие специализированных помещений (кабинеты, студии), базового 

оборудования и материалов. Доступ к цифровой инфраструктуре (интернет, 

частичное оснащение компьютерами). 

Укомплектованный штат педагогов дополнительного образования, 

преимущественно с высшим и средним профессиональным образованием. 

Преобладают традиционные методы преподавания. Осуществляется соблюдение 

санитарно-гигиенических норм образовательного процесса; санитарно-бытовых 

условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны труда. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организации образовательного процесса регламентируется учебным планом, 

дополнительными общеобразовательными программами, годовым календарным 

учебным графиком, расписанием учебных занятий. 

Организацию образовательного процесса осуществляют администрация и 

педагогические работники в соответствии с должностной инструкцией. 

Центр осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности

 по дополнительным общеобразовательным программам 

(утв. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №196 от 

09.11.2018 г.) в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

1 год обучения – 2-4 часа в неделю; 2 раза в неделю по 2 часа. 

2 год обучения  – 4-6 часов в неделю по 2 часа. 

3 год обучения – 6 часов в неделю: 2 или 3 раза в неделю по 2 или 3 часа. 

Занятия проводятся по расписанию, утверждѐнному директором Центра. 

Сведения о работниках ОО В Центре работает квалифицированный педагогический коллектив. Педагоги 

придерживаются единой методики, единого плана работы, единого подхода к 

обучающимся для осуществления качественного образовательного процесса. 

Общее количество работников: 28 человек. 

Количество педагогических работников: 14 человек. 

Количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию – 4. 

Молодые педагоги (до 35 лет) – 1. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Взаимодействие МБУДО «ЦДО п. Омсукчан» с социальными партнерами: 

1. МБОУ «СОШ п. Омсукчан» 

2. МБОУ «ООШ п. Омсукчан» 

3. МБДОУ «Детский сад п. Омсукчан» 

4. МБУК «Центр досуга и народного творчества Омсукчанского 

муниципального округа» 

Краткое описание 

достижений ОО 

В каждом учебном году педагоги и обучающиеся Центра принимают 

активное участие в муниципальных, региональных, общероссийских и

 международных конкурсах и выставках по различным направлениям. 

Все результаты и достижения выложены на сайте http://cdoomsukchan.ru/ 

 

 

III. Концептуальный проект развития Центра 

 

Теоретической основой программы развития МБУДО «ЦДО п. Омсукчан» выступает концепция 

социального воспитания в учреждениях дополнительного образования детей, разработанная А.В. Мудриком, 

Б.В. Куприяновым, О.В. Миновской и другими учѐными. Основные положения могут быть сформулированы 

следующим образом. 

Назначение организации дополнительного образования детей: 

– исполнение заказа, как индивидуально человека, так и социальных групп; удовлетворение потребностей 

http://cdoomsukchan.ru/
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школьника, связанных как с долговременными существенными планами, так и незначимыми, ситуативными, 

эпизодическими, эмоциональными причинами; формирование как профессиональных, так и досуговых 

предпочтений; передача полномочий в регламентации социального воспитания (по содержанию и организации) 

от общества непосредственно воспитательной организацией и воспитаннику (его родителям) по договоренности; 

- дополнение социализированности обучающегося до целого путем: прибавления, присоединения, 

добавления, ликвидации недостатков, оптимизации, уточнения, детализации, интеграции частей в целое;  

- содействие становлению субъектности учащихся, осуществляя качественные и количественные 

приращения, позволяющие воспитаннику обрести целостность (завершенность) за счет уникальности, высокого 

качества, интенсивности действия; 

- создание для учащихся резервов выживаемости в случае неблагоприятных обстоятельств (наделяя 

резервным опытом и образованием); 

- существование наряду с основным школьным воспитанием.  

Деятельность Центра должна обладать рядом особенностей: 

- добровольность, требующая обеспечить мотивацию включения в 

жизнедеятельность организации дополнительного образования; 

- параллельность социального воспитания в организации дополнительного образования со школьным 

воспитанием; 

- предоставление права выбора учащемуся в условиях профилизированности и 

профессионализированности социального воспитания; 

- преобладание латентной регуляции поведения школьника, предоставление права регламентации 

участия в жизнедеятельности воспитательной организации самому учащемуся; 

- многообразие организационной структуры и содержания социального воспитания в данном виде 

воспитательных организаций; 

- педагог дополнительного образования выступает, прежде всего, как специалист в какой-либо сфере 

жизнедеятельности, автор уникальной программы социального воспитания учащегося, которая призвана 

обеспечить самореализацию как педагога, так и учащегося. 

Центр должен реализовывать следующие функции: 

- вовлечение детей в активную жизнедеятельность детских объединений; 

- организация социального опыта, образовательная поддержка и оказание индивидуальной 

педагогической помощи; 

- развитие личности и формирование духовно-нравственной ориентации на основе традиционных 

российских ценностей. 

 

3.1.Миссия Центра 

Программы развития МБУДО «ЦДО п. Омсукчан»» на период 2026-2030 гг. 

определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития Центра, 

задает основные способы и механизмы изменений. 

Еѐ реализация направлена на создание в Центре открытой образовательной среды, способствующей 

продуктивному взаимодействию детей и взрослых ради блага личности, общества и государства. 

3.2.Цель и задачи Программы развития 

Цель развития: обновление системы образовательной и воспитательной деятельности МБУДО «ЦДО п. 

Омсукчан» в условиях цифровой и социальной трансформации системы образования, создание условий для 

самореализации и развития талантов детей и подростков, воспитания высоконравственной, гармонично развитой 

и социально ответственной личности. 

Задачи программы: 

 Содействовать формированию современного образовательного пространства Центра как открытой, 

динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о 

своей деятельности; 

 способствовать повышению конкурентоспособности дополнительного образования посредством 

обновления содержания образовательного процесса Центра, внедрения и совершенствования инновационных 

форм, методов и технологий; 

 создать условия для обеспечения доступности и равных возможностей получения учащимися 
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дополнительного образования, в том числе детей с ОВЗ и другими образовательными потребностями; 

 создать условия для обеспечения качества дополнительного образования для детей и подростков на 

основе сохранения лучших традиций, в соответствии с меняющимися запросами ребенка, семьи, государства; 

 создать условия для формирования эффективной системы выявления, поддержки, развития и 

реализации творческого потенциала и талантов у детей и молодѐжи, основанной на принципах справедливости, 

всеобщности и направленной на жизненное самоопределение и профессиональную ориентацию всех учащихся с 

использованием средств социальной, исследовательской, проектной деятельности и инженерно-технического 

творчества; 

 содействовать повышению воспитательного потенциала образовательной среды организации; 

 содействовать обновлению информационно-коммуникационной инфраструктуры центра путем 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, развития дистанционных и мобильных 

форматов образования (с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий), 

обеспечивающих формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у педагогов и учащихся; 

 способствовать выявлению, формированию и распространению лучших практик реализации 

современных, востребованных, вариативных дополнительных общеобразовательных программ различных 

направленностей; 

 содействовать формированию позитивного социального опыта учащихся, их гражданского 

становления путем развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся в 

формате общественных инициатив и молодежных проектов; 

 обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития 

педагогических кадров в соответствии с современными требованиями; 

 привести в соответствие с современными требованиями нормативно-правовой, материально-

технический, кадровый компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса; 

Система целей и задач направлена на повышение качества и доступности образовательных услуг 

организации, создание «ситуации успеха» для каждого обучающегося, формирование качеств, необходимых для 

жизни в быстро меняющемся мире, на развитие и социализацию выпускника – гражданина и патриота своей 

Родины, как личности: 

 конкурентоспособной и успешной; 

 активной и созидательной; 

 адаптивной и нравственной; 

 свободной и ответственной; 

 коммуникативной и стойкой к негативным проявлениям. 

Результаты педагогической деятельности должны отражаться в сформированных компетентностях 

учащихся: 

 в сфере самостоятельной познавательной деятельности; 

 в сфере гражданско-правовой деятельности; 

 в коммуникативной сфере; 

 в сфере культурно-досуговой деятельности; 

 в бытовой сфере. 

Программа выстроена в соответствии со следующими принципами: 

- доступности дополнительного образования детей; 

- социокультурной открытости образования; 

- гуманизации, демократизации образовательного процесса; 

- программно-целевого подхода; 

- системности и комплексности организации образовательного процесса; 

- преемственности данной программы с существующими ранее программами; 

- индивидуализации, учѐта возрастных особенностей детей; 

- творческой направленности и развития; 

- природосообразности и культуросообразности; 
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- сохранения и развития национально-культурных традиций; 

- вариативности – возможности сосуществования различных подходов к отбору содержания и 

технологий обучения; 

- сотрудничества и поддержки образовательных инициатив всех субъектов 

образовательного процесса (педагогов, обучающихся, родителей и др.). 

 

3.3.Основная идея инновационного развития Центра 

Основной идеей программы развития является создание качественной образовательной среды, позволяющей 

формировать всесторонне развитую личность ученика, обладающего креативностью, адаптивностью и 

ответственностью. Образовательная среда Центра должна обеспечивать комфорт и безопасность, вдохновлять детей 

на творчество и исследование, поддерживать самостоятельность и инициативу в обучении. 

 

IV. Этапы реализации и план действий по реализации программы развития 

Полный срок реализации программы: 2026-2030 годы. 

В ходе реализации программы выделяются следующие этапы: 

I этап - проектировочный (январь 2026 года): 

 подведение итогов реализации Программы развития на 2021-2025 гг., обобщение опыта; 

 анализ ресурсов МБУДО «ЦДО п. Омсукчан»», выявление сильных и слабых сторон Центра, определение 

перспектив развития, возможностей и угроз внешней среды); 

 определение миссии и перспектив развития Центра; 

 разработка концепции развития, определение основных направлений, этапов и алгоритма реализации 

Программы развития. 

 

II этап - деятельностный (2026-2030 годы): 

-реализация Программы развития, решение поставленных тактических и стратегических задач; 

 разработка и апробация инновационных проектов, новых образовательных программ и направлений 

деятельности; 

 развитие системы межсетевого взаимодействия в рамках общего образовательного 

пространства; 

 мониторинг результатов реализации Программы развития. 

 

III этап - аналитический (сентябрь-декабрь 2030 года): 

 - мониторинг реализации, анализ динамики результатов, оценка эффективности, определение перспектив 

дальнейшего развития, подведение итогов, постановка новых стратегических задач. 

 

Мероприятия по направлению «Экологическое воспитание и ЮННАТЫ» 

 Организация творческого объединения по изучению местной флоры и фауны, проведение экологических акций и 

субботников. 

 Включение уроков экологии в расписание, разработка специальных курсов и мастер-классов по защите 

окружающей среды. 

 Участие в районных и всероссийских эко - проектах, выставках и конкурсах. 

           4.1.План мероприятий по реализации программы развития в период с 2026 по 2030 год (в рамках 

реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года) 

 

Задачи – ожидаемые 

результаты 

Мероприятия Сроки Ответственные Целевые 

индикаторы 

позитивных 

изменений 

1. Доступность и качество дополнительного образования 
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Создание условий для 

удовлетворения 

потребности учащихся в 

получении доступного и 

качественного 

дополнительного 

образования 

Сопровождение 

системы ПФДО детей 

в Центре 

в течение 

всего периода 

администрация, методист Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ  

от общего количества 

программ не менее 70%. 

Охват сертификатами 

дополнительного 

образования, от общего 

количества 

обучающихся Центра 

не менее 70% 

Увеличение 

количества учебных 

мест для учащихся, 

осваивающих 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы на 

бюджетной основе 

в течение 

всего периода 

администрация, методист Охват численности 

детского контингента 

на бюджетной основе 

до 250 учащихся. 

 

Изучение уровня спроса 

детей и родителей на 

программы разных 

направленностей 

дополнительного 

образования 

ежегодно администрация, 

методист, 

педагоги ДО 

Повышение 

адресности 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, 

наполняемость групп 

100%. 

Оказание 

информационно-

консультационной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) по 

выбору дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, реализуемых 

в Центре 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, педагоги ДО 

Доля родителей 

(законных 

представителей), 

удовлетворенных 

качеством 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ – 98% 

Обеспечение 

информационной 

открытости 

деятельности Центра 

в сети Интернет 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, 

педагоги ДО 

Рейтинг Центра на 

различных площадках в 

сети Интернет (в баллах 

из 5) – 4,8 балла. 

Высокая посещаемость 

сайта и 

социальных сетей Центра 
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Расширение 

возможностей для 

освоения детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям, 

реализуемым в Центре 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, 

педагоги ДО 

Доля обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

занимающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим 

программам, от общего 

количества учащихся 

Центре не менее 0,5% 

2. Реализация творческого потенциала обучающихся 

Создание условий для 

выявления и развития 

способностей и талантов 

учащихся 

Участие учащихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях, 

выставках, 

спортивных 

соревнованиях, 

научно- 

практических 

конференциях 

разного уровня 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, педагоги ДО 

Доля обучающихся в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

принявших участие в 

мероприятиях 

конкурсного характера 

разного уровня, от 

общего числа учащихся 

не менее 90%. Доля 

обучающихся в возрасте 

от 5 до 18 лет, ставших 

победителями и 

призерами в 

мероприятиях 

конкурсного характера 

разного уровня, от общего 

числа 

учащихся, принявших 

в них участие не менее 

35% 

Разработка 

индивидуальных 

учебных планов для 

работы с 

одаренными детьми 

в течение 

всего периода 

 Доля обучающихся я в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

занимающихся по 

индивидуальным 

учебным 

планам, от общего числа 

обучающихся не менее 

0,5% 

 Вовлечение 

обучающихся в 

учебно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность 

в течение 

всего периода 

администрация,  

педагоги ДО 

Доля обучающихся в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

занимающихся учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельностью, от 

общего числа 

обучающихся не менее 

15% 

 

3. Ранняя профориентация и предпрофессиональная подготовка 
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Реализация комплекса 

мероприятий по ранней 

профориентации 

учащихся 

Использование при 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых 

общеразвивающих 

программ практико-

ориентированных 

методов 

(экскурсии) для 

получения 

учащимися 

первичного 

профессионального 

опыта 

в течение 

всего периода 

администрация, 

педагоги ДО 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, 

реализуемых с 

использованием 

практико-

ориентированных 

методов, от общего 

количества 

образовательных 

программ не менее 35% 

4. Формирование гражданина и патриота 

Создание 

воспитательной 

системы, основанной на 

духовно-нравственных 

ценностях народов 

Российской Федерации, 

а также на 

исторических и 

национально-

культурных традициях 

Усиление 

воспитательной 

составляющей в 

содержании 

дополнительных 

общеобразовательн

ых 

общеразвивающих 

программ 

в течение 

всего периода 

администрация, 

педагоги ДО 

В 100% 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

включен 

воспитательный 

компонент 

Разработка цикла 

экскурсий, 

туристских 

маршрутов по 

историко-

культурной, 

научно-

образовательной и 

патриотической 

тематике 

в течение 

всего периода 

администрация, 

педагоги ДО 

Создано не менее двух 

циклов экскурсионных 

маршрутов для 

обучающихся в возрасте 

от 5 до 18 

лет 

Деятельность 

первичного отделения 

РДДМ 

«Движение первых» 

в течение 

всего периода 

куратор от Центра, 

педагоги ДО 

Доля обучающихся в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

участвующих в 

мероприятиях РДДМ 

«Движение первых», от 

общего числа 

обучающихся не менее 

50%  

5. Профессиональное развитие педагогических работников 

Обеспечение условий, 

способствующих 

профессиональному росту 

педагогических 

работников 

Регулярное повышение 

квалификации 

педагогических кадров 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, 

педагоги ДО 

Доля педагогов 

дополнительного 

образования, которые в 

течение года 

прошли курсы 

повышения 

квалификации, от 

общего числа 

педагогических 

работников не менее 
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10%. Доля педагогов 

дополнительного 

образования, которые 

имеют первую или 

высшую 

квалификационную 

категорию, от общего 

числа педагогических 

работников не 

менее 75% 

 

 Участие педагогов 

Центра в конкурсах 

профессионального 

мастерства разного 

уровня 

в течение 

всего периода 

администрация, 

педагоги ДО 

Доля педагогов, 

принявших участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства разного 

уровня, от общего 

числа педагогических 

работников не менее 15%. 

Доля педагогов, ставших 

победителями и 

призерами конкурсов 

профессионального 

мастерства разного 

уровня, от общего числа 

педагогических 

работников, принявших 

в них участие не менее 

10%  

Программа по  

наставничеству 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, педагоги ДО 

Доля молодых 

педагогов, охваченных 

институтом 

наставничества, от 

общего числа 

педагогических 

работников не менее 

100%. 

Увеличение числа 

молодых 

специалистов до 5% 

6. Совершенствование программного и методического обеспечения 

Совершенствование 

содержания, 

организационных 

форм, методов и 

технологий 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

Разработка, 

совершенствование 

и размещение 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ на 

Портале  

https://magadan.pfdo

.ru  

и на сайте МБУДО 

«ЦДО п. 

Омсукчан» 

 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, 

 педагоги ДО 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, 

размещенных на 

портале 

https://magadan.pfdo.ru 

от общего 

количества программ 

не менее 100%  

https://magadan.pfdo.ru/
https://magadan.pfdo.ru/
https://magadan.pfdo.ru/
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 Разработка и реализация 

современных 

образовательных 

моделей, 

обеспечивающих 

применение учащимися 

полученных знаний и 

навыков в практической 

деятельности 

(волонтерство, 

социальные проекты, 

дискуссионные и 

проектно-

исследовательские 

клубы и др.) 

в течение 

всего периода 

администрация, 

методист, педагоги 

ДО 

Обновление 

содержания 

реализуемых 

общеобразователь 

ных общеразвивающих 

программ с 

включением в 

программы 

компонентов и 

модулей, 

ориентированных на 

применение учащимися 

полученных знаний и 

навыков в 

практической 

деятельности, от 

общего количества 

программ не менее 25% 

Модификация 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ для 

использования 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

в течение 

всего периода 

методист, педагоги 

ДО 

Доля 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвиваю- 

щих программ 

модифицированных 

для 

использования 

дистанционных 

образовательных 

технологий, от общего 

количества 

программ не менее 100% 

Создание и реализация 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, реализуемых 

полностью или частично 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

в течение 

всего периода 

администрация, 

педагоги ДО 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, 

реализуемых 

полностью или 

частично с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий, от общего 

количества 

программ не менее 10% 

Использования 

цифровых сервисов и 

контента при 

реализации 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

в течение 

всего 

периода 

администрация, 

методист, 

педагоги ДО 

Доля 

дополнителны

х 

общеобразоват

ельных 

общеразвивающих 

программ 

реализуемых с 

использованием 
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цифровых сервисов и 

контента, от общего 

количества 

программ не 

менее 10% 

 

7.Развитие сетевого взаимодействия 

Создание условий для 

организации сетевого 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

школами при 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

Развитие сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ в 

сотрудничестве с 

общеобразовательными 

школами Омсукчанского 

муниципального округ 

в течение 

всего 

периода 

администрация, 

педагоги ДО 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, от общего 

количества 

программ не менее 5% 

8.Модернизация материально-технической и информационно-технологической базы 

Повышение уровня 

материально- 

технического 

обеспечения 

образовательного  

процесса 

Ремонт здания и помещений 

Центра 

в течение 

всего 

периода 

администрация Доля 

отремонтированных 

помещений, 

соответствующих 

санитарно- 

эпидемиологическим и 

противопожарным 

нормам 1 0 0 %  

  

Закупка технических 

средств реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

в течение 

всего 

периода 

администрация Доля ежегодного 

обновления технических 

средств, от общего 

количества 

компьютерного парка и 

оргтехники не менее 

10% 

 

 Техническое 

сопровождение сайта и 

социальных сетей Центра 

в течение 

всего 

периода 

администрация Соответствие сайта и 

социальных сетей 

Центра всем 

требованиям, 

своевременное 

обновление 

информации о 

Центре 



V. Совершенствование структуры управления 

С учѐтом масштаба решаемых задач и круга субъектов, непосредственно осуществляющих управление, в 

системе управления Центра выделяются 4 уровня: 

1.Стратегический уровень — возглавляет директор; 

2.Тактический уровень — представлен методистом; 

3.Оперативный уровень педагогического и хозяйственного управления обеспечивается Педагогическим 

советом, коллективом и родителями; 

4.Непосредственный (практический) уровень управления — реализуется педагогами дополнительного 

образования, педагогом-организатором и активом обучающихся. 

       Для эффективного осуществления в организации инновационных преобразований необходимо 

разработать механизмы их реализации и управления. С этой целью в организации организована творческая 

группа, в которую входят директор, методист, педагог-организатор и опытные педагоги. Разработан 

механизм управления реализацией Программы развития, намечены основные этапы, определены сроки и 

ожидаемые результаты. 

      Администрацией Центра распределены функциональные обязанности, определены права и 

ответственность всех участников педагогического процесса как по горизонтали, так и по вертикали, т.е. 

выстроена организационная структура совместной деятельности, обеспечивающая согласованность 

действий всего педагогического коллектива. 

VI. Ресурсы и механизмы реализации Программы развития 

Механизмами, обеспечивающими реализацию Программы развития МБУДО 

«ЦДО п. Омсукчан» являются: 

- механизм реализации дополнительных общеразвивающих программ, системы воспитательной работы и 

предполагает уточнение вариантов желаемого будущего, разработку плана его достижения, их внедрение, 

оценку и презентацию результатов; 

- административно-методическое сопровождение Программы, которое подразумевает организацию 

административного и методического обеспечения каждого из направлений развития Центра на всех этапах 

их реализации, инициирование администрацией деятельности по совершенствованию и развитию 

деятельности Центра; 

- общественная и административная экспертиза, которая содействует повышению качества образовательных 

услуг МБУДО «ЦДО п. Омсукчан» и развитию позитивного имиджа Центра в округе, стимулирует его 

развитие по запланированным направлениям; 

- повышение квалификации и обучение кадров, что является важным условием успешной реализации 

запланированных изменений, содействует оптимистичному настрою педагогического коллектива; 

- популяризация результатов деятельности, которая позволяет наиболее четко представить результативность 

деятельности педагогического коллектива по развитию Центра. 

 

VII. Ожидаемые результаты 

 формирование современного образовательного пространства МБУДО «ЦДО п. Омсукчан» как 

открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей 

необходимой информации о своей деятельности; 

 обеспечение доступности и равных возможностей получения учащимися 

дополнительного образования; 

 повышение конкурентоспособности дополнительного образования, его качества и эффективности 

посредством обновления содержания образовательного процесса Центра, внедрения и 

совершенствования инновационных форм, методов и образовательных технологий в соответствии с 

основными направлениями модернизации дополнительного образования, обеспечивающих для каждого 

обучающегося социальный успех, личностное и профессиональное самоопределение в современном 

мире; 

 развитие системы интерактивного взаимодействия Центра с участниками образовательных отношений в 

сфере дополнительного образования детей в рамках общего образовательного пространства округа, в 

том числе с учреждениями культуры, спорта и др.; 

 повышение качества дополнительного образования для детей и подростков на основе сохранения 

лучших традиций, в соответствии с меняющимися запросами ребенка, семьи, государства; 

 разработка и реализация программ дистанционного обучения для обучающихся; 
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 создание условий для развития и реализации творческого потенциала учащихся, их профессионального 

и жизненного самоопределения с использованием средств социальной, исследовательской, проектной 

деятельности и инженерно-технического творчества; 

 увеличение охвата детей и подростков услугами дополнительного образования, в том числе учащихся 

среднего и старшего возраста, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ОВЗ; 

 выявление, поддержка и продвижение одаренных детей в разных видах искусств и жанрах творчества, 

обеспечение их участия в конкурсных мероприятиях различного уровня; 

 организация системной поисковой, проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся; 

 положительная динамика роста творческих достижений обучающихся; 

 обеспечение стабильно высокой сохранности контингента обучающихся; 

 обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса; 

 формирование у обучающихся активной жизненной позиции, гражданских и этических качеств, 

повышение мотивации к участию в добровольческой (волонтерской) деятельности; 

 обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры учреждения путем создания 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, развития дистанционных и мобильных 

форматов образования (с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий), обеспечивающих формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у педагогов 

и обучающихся; 

 непрерывный рост личных и профессиональных достижений педагогических кадров; 

 совершенствование материально-технической базы Центра; 

 развитие системы внебюджетной деятельности учреждения, расширение диапазона платных 

образовательных услуг в соответствии с запросами детей, родителей; 

 сохранение и укрепление кадрового потенциала, обеспечение возможности непрерывного повышения 

профессиональной компетенции, квалификации и профессиональной переподготовки педагогических 

работников по программам, соответствующим перспективным направлениям дополнительного 

образования детей, в том числе на основе использования современных цифровых технологий; 

 повышение эффективности системы управления в Центре; 

 повышение позитивного имиджа Центра. 

 

Результаты дополнены показателями, характеризующими успехи учащихся в экологической деятельности 

и дополнительном движении «Юннаты»: 

 Количество проведенных экологических кампаний и мероприятий увеличится вдвое. 

 Уровень осведомлѐнности учащихся о проблемах экологии вырастет минимум на 30%. 

 Будет создано не менее трѐх новых эколого-просветительских клубов и секций. 
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VIII. Показатели и способы измерения результативности реализации программы 

Успешность реализации Программы определяется в соответствии с определенными индикаторами, 

количественные и качественные изменения которых будут свидетельствовать о достижении поставленных 

задач. 

Задачи программы развития Индикаторы (измеримые 

показатели решения задачи) 

Измерения (средства 

регистрации показателей, способы 

применения 

индикаторов) 

1 2 3 

1. Создание условий для 

удовлетворения потребности 

учащихся в получении 

доступного и качественного 

дополнительного образования 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

участвующих,  

 от общего количества 

программ не менее 70%. Охват

 сертификатами 

дополнительного 

образования, от общего количества 

обучающихся Центра не менее 70% 

Охват численности детского 

контингента на бюджетной основе 

до 250 учащихся. Повышение

 адресности 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

наполняемость групп 100%. 

Анализ образовательных 

программ Центра на портале 

https://magadan.pfdo.ru 

Анализ отчетности Центра. 

2. Создание условий для 

выявления и развития 

способностей и талантов 

учащихся 

Доля обучающихся в возрасте от 5 

до 18 лет, принявших участие в 

мероприятиях конкурсного 

характера разного уровня, от общего 

числа обучающихся не менее 90%. 

Доля учащихся в возрасте от 5  до 

18 лет, 

ставших победителями и призерами  

в  мероприятиях 

конкурсного характера 

разного уровня, от общего числа 

учащихся, принявших в них участие 

не менее 35%. Доля обучающихся в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

занимающихся по индивидуальным 

учебным планам, от общего числа 

учащихся не менее 0,5%. Доля 

обучающихся в возрасте от 5 до 18 

лет, занимающихся учебно-

исследовательской и проектной 

деятельностью, от общего числа 

Анализ отчетности Центра 

https://magadan.pfdo.ru/
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обучающихся  не менее 15% 

3. Реализация комплекса 

мероприятий по ранней 

профориентации учащихся 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

реализуемых  с 

использованием практико- 

ориентированных методов, от 

общего количества 

образовательных программ не менее 

35% 

Анализ отчетности Центра 

4. Создание воспитательной 

системы, основанной на духовно-

нравственных 

ценностях народов 

Российской Федерации,  а 

также на исторических и 

национально-культурных 

традициях 

В 100%  дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

включен воспитательный 

компонент. Доля обучающихся в 

возрасте от 5 до 18 лет, 

участвующих в экскурсиях и 

туристских   маршрутах по 

историко-культурной, научно- 

образовательной и патриотической 

тематике, от общего числа 

обучающихся не менее 50%. Доля 

обучающихся в возрасте от 5 до 

18 лет, участвующих в 

мероприятиях РДДМ «Движение 

первых», от общего числа 

обучающихся не менее 50%. Доля 

учащихся в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных   

каникулярными программами и 

профильными сменами, от 

общего числа 

обучающихся не менее 5%. 

Анализ отчетности Центра 

5.Обеспечениеусловий, 

способствующих 

профессиональному росту 

педагогических работников 

Доля педагогов 

дополнительного 

образования, которые в течение года 

прошли курсы повышения 

квалификации, от общего числа 

педагогических работников не менее 

10%. Доля педагогов 

дополнительного 

образования, которые имеют 

первую или  высшую 

квалификационную категорию, от 

общего числа педагогических 

работников не менее 50%. Доля 

педагогов, принявших участие в 

мероприятиях по трансляции своего

 профессионального опыта, от

  общего числа педагогических 

Анализ отчетности Центра 
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работников не менее 30%. Доля 

педагогов, подготовивших 

 электронные и печатные

 публикации педагогического

   опыта, от общего числа 

педагогических 

работников не менее 10%.  

6.Совершенствование 

содержания, организационных 

форм, методов и технологий 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

размещенных на портале 

https://magadan.pfdo.ru, 

 от  общего количества 

программ не менее 100%. 

Обновление содержания 

реализуемых общеобразовательных 

общеразвивающих программ с 

включением  в программы 

компонентов и модулей, 

ориентированных  на применение

 учащимися полученных 

знаний и навыков в практической 

деятельности, от общего   

количества 

программ не менее 25%.  

Анализ образовательных 

программ Центра на портале  

https://magadan.pfdo.ru 

 

7. Создание условий для 

организации сетевого 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

школами при реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

реализуемых в сетевой форме, от

 общего количества программ 

не менее 5%. 

Анализ отчетности Центра 

8.Повышениеуровня материально-

технического 

обеспечения образовательного 

процесса 

Доля отремонтированных 

помещений, соответствующих 

санитарно- 

эпидемиологическим и 

противопожарным нормам — 100%. 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

имеющих достаточную материально-

техническую 

обеспеченность, от общего 

количества программ не менее 

Анализ отчетности Центра 

https://magadan.pfdo.ru/
https://magadan.pfdo.ru/
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 70%. Доля ежегодного увеличения

 степени 

оснащенности специальным 

учебным оборудованием, от общего 

количества 

специального учебного 

оборудования не менее 10% 

 

 

Заключительные рекомендации 

Для успешного выполнения программы рекомендуется систематически анализировать промежуточные 

итоги, своевременно вносить поправки и привлекать к обсуждению заинтересованные лица, включая 

родительское сообщество и местные власти. Это позволит повысить эффективность реализации программы 

и достигнуть поставленных целей. 


